Zarzgdzenie Ny 6 09‘/ W./ «20/(6

Burmistrza Goldapi

z dnia jqﬁ?ﬁ““@@%{(@r

W sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrody rocznej czlonkom
zarzadow jednoosobowych spélek prawa handlowego Gminy Goldap oraz okreslenia
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz, U.
z 2016 r. poz. 446) oraz art. 1 pkt 4, art. 2 pkt 1 i 3, a takze art. 10 ust. 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(tj. Dz. U. 22015 r., poz. 2099) zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1
1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej cztonkom zarzadow jednoosobowych
spotek prawa handlowego Gminy Goldap, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla cztonkéw zarzadu stanowi zalacznik do
Regulaminu okreslonego w ust. 1.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

iiny Goetoap




zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 609/V1/2016
Burmistrza Goldapi
z dnia 14-06-2016r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej czlonkom
zarzadow jednoosobowych spélek prawa handlowego Gminy Goldap

§ 1
Regulamin przyznawania nagrody rocznej czlonkom zarzadow Jjednoosobowych spétek
Gminy Gotdap, zwany dalej ,,Regulaminem”, okrela szczegolowe zasady i tryb
przyznawania mnagrody rocznej czionkom zarzadéw  jednoosobowych spélek prawa
handlowego Gminy Gotdap.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia 0znaczaja:
1. uprawniony — cztonek zarzadu jednoosobowej spotki prawa handlowego Gminy Gotdap,
2. spétka — jednoosobowa spotka prawa handlowego Gminy Gotdap,
3. rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2013 I, poz. 330 ze zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym
przyznaje si¢ nagrode roczna.

§3
Organem wilasciwym do przyznania nagrody rocznej czlonkowi zarzadu jest Zgromadzenie
Wspolnikow.

§ 4
Osoba uprawniona moze otrzyma¢é nagrodg roczna, jezeli spotka:
1) uzyskala dodatni wynik finansowy lub zmniejszyta stratg netto w stosunku do roku
poprzedniego,
2) efektywnie realizowata plany dziafalnosci,
3) prawidiowo realizowata zadania i cele statutowe,
4) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu spétki
z dzialalnosci spotki za rok obrotowy.

§5
1. Nagroda roczna moze zostaé przyznana czlonkowi zarzadu na wniosek rady nadzorczej
0 przyznaniu nagrody rocznej, ktérego wzér okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. | rada nadzorcza moze zlozy¢ w terminie 3 miesiecy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania [inansowego spotki za rok obrotowy.
3. Do wniosku nalezy dolgczy¢:
1) kopi¢ uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow, zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe oraz
sprawozdanie zarzadu spotki z dziatalnogei spotki za rok obrotowy,
2) kopie uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow o udzieleniu prezesowi zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw w roku obrotowym,
3) uchwale rady nadzorczej w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie czlonkowi
zarzadu nagrody rocznej,
4) os$wiadczenie zarzadu spotki ztozone radzie nadzorczej o terminowym regulowaniu przez
spotke zobowigzan publicznoprawnych.



§6
Uzasadnienie wniosku powinno zawieraé ocene wynikéw finansowych i stopnia realizacji
zadan przy uwzglednieniu warunkow makroekonomicznych warunkéw funkcjonowania
i rozwoju branzy, w ktorej Spétka prowadzi dziatalno$é. Ocena ta powinna dotyczyé zar6wno
roku, ktorego wniosek dotyczy, jak i roku poprzedniego i zosta¢ sporzadzona w oparciu o
analize:
a) podstawowych wskaznikéw ekonomicznych, a w szczegblnosci: zysku lub straty netto,
wskaznika poziomu kosztéw, rentownosci obrotu netto,
b) wdrazania plan6w rozwojowych,
¢) efektywnodci realizacji zadan,
d) regulowania zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowiazuja przepisy ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kieruj acych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.

U. 22015 r., poz. 2099).

§8
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia zarzadzenia i ma po raz pierwszy zastosowanie
do nagréd rocznych za rok obrotowy 2015.



zatacznik do regulaminu przyznawania nagrody rocznej czlonkom zarzadéw jednoosobowych spétek prawa
handlowego Gminy Goldap

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DLA CZEONKA ZARZADU
ZA ROK OBROTOWY

(wnioskodawca)
Burmistrz Goldapi

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego
2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego
3. Data objecia stanowiska

4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia uprawnionego w roku
obrotowym objetym wnioskiem

5. Proponowana wysoko$é nagrody rocznej (kwotowo i stownie w zlotych)

6. Uzasadnienie przyznania nagrody rocznej (zgodnie z § 6 regulaminu przyznawania
nagrody rocznej cztonkom zarzadéw jednoosobowych spotek prawa handlowego Gminy
Goldap)



7. Informacj-a o wplywie wyptlaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa spétki

8. Zataczniki do wniosku:

1) kopia uchwaly ( bez zatacznikéw) Zgromadzenia Wspolnikow, zatwierdzajacej
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie zarzadu spotki z dziatalnosci spotki za rok
obrotowy,

2) kopia uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikéw o udzieleniu uprawnionemu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw w roku obrotowym,

3) uchwata rady nadzorczej w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie uprawnionemu
nagrody rocznej,

4) oswiadczenie zarzadu spotki ztozone radzie nadzorczej o terminowym regulowaniu przez
spotke zobowiazan publicznoprawnych.

(;;odpis / podpisy)



